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Iscrizione
L’iscrizione è gratuita e comprende:
• Iscrizione al Convegno • Badge di accesso alle Sessioni Scientifiche 
• Pausa caffè • Colazione di lavoro • Attestato di partecipazione
L’accesso ai lavori scientifici sarà consentito esclusivamente agli iscritti al Convegno in 
possesso del badge. Le iscrizioni sono a numero chiuso e dovranno pervenire alla Segreteria 
via fax tramite apposita scheda d’iscrizione. 

Crediti ecm
La Commissione Nazionale per la Formazione Continua ha espresso il proprio parere positivo 
all’accreditamento provvisorio di Start Promotion Srl (numero assegnato 622). Il corso è 
accreditato per la professione di FARMACISTA OSPEDALIERO. Per la certificazione ECM è 
assolutamente indispensabile compilare in ogni sua parte (in particolare nome e cognome, 
data e luogo di nascita, codice fiscale e indirizzo e-mail) il Modulo Dati ECM, la scheda 
di valutazione ed il questionario di apprendimento. Durante il Convegno dovrete registrare 
la vostra presenza in aula ad inizio e fine lavori. Per conseguire i crediti sarà necessario 
garantire la propria presenza al 100% del tempo totale, compilare tutta la modulistica e 
riconsegnarla al termine del Convegno alla postazione ECM presso la segreteria.

Badge - Attestati di Partecipazione
L’accesso ai lavori scientifici sarà consentito esclusivamente agli iscritti al Convegno in 
possesso del badge. L’attestato di partecipazione sarà consegnato a tutti i partecipanti 
regolarmente inscritti che ne faranno richiesta presso il desk della Segreteria al termine dei 
lavori congressuali.

Con il contributo incondizionato di



Percorso di follow up sulla formazione 
relazionale per Direttori di Farmacia

L’obiettivo del follow up è di verificare con 
i partecipanti, ad un anno dalla formazione 
di base, quali competenze siano acquisite 
in maniera stabile nella gestione dello 
stress. 

In particolare ci si propone di soffermarsi 
sulla capacità dei partecipanti di generare 
stati di calma mentale in situazioni di stress 
e di esplorare l’impatto delle emozioni 
costruttive e distruttive sulla squadra dei 
collaboratori del direttore di farmacia 
ospedaliera.

Il corso avrà un taglio molto 
esperienziale con l’intenzione di facilitare 
l’apprendimento a livello cognitivo, emotivo 
e comportamentale.

Massimo Gusmano, Psicologo

Fernanda Siboni, Psicologo

09.00-09.30	 Presentazione del Corso

09.30-10.30	 Presentazione razionale follow up - M. Gusmano

10.30-11.00	 Lo stress e lo sviluppo della calma mentale 1 - M. Gusmano

11.00-11.30	 Coffee break	

11.30-13.15	 Lo stress e lo sviluppo della calma mentale 2 - F. Siboni

13:15-14.30	 Pranzo	

14.30-16.00	 Cosa ha funzionato durante quest’anno? 
		  Esercitazione piccoli gruppi - M. Gusmano

16.00-16.30	 Coffee break

16.30-18.00	 Cosa non ha funzionato durante quest anno? 
		  Esercitazione piccoli gruppi - F. Siboni

18.00-19.00	 Riflessioni conclusive e rilassamento guidato - M. Gusmano, F. Siboni

razionale

Faculty

Programma, 13 Giugno 2012

09.00-09.30	 Meditazione guidata - M. Gusmano

09.30-11.00	 Consapevolezza e stress: un ripasso - F. Siboni

11.00-11.30	 Coffee break
		
11.30-13.15	 Calma mentale ed emozioni - M. Gusmano

13:15-14.30	 Pranzo	
	
14.30-16.00	 I miei obiettivi per il futuro - F. Siboni

16.00-16.30	 Conclusione - M. Gusmano, F. Siboni

Programma, 14 Giugno 2012


